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MENSAGEM DA DIRETORIA

A Sustentare Socioambiental reafirma, em 2025, seu
compromisso com a promo¢ao da igualdade de genero,
da equidade racial e da justica social. Reconhecemos
que as desigualdades estruturais que atravessam o Brasil
impactam  diretamente  mulheres, especialmente
mulheres negras, quilombolas, periféericas e LGBTQIA+.

Nossa atuacao téecnica em ESG, avaliacdo de impacto e
desenvolvimento territorial incorpora o recorte de genero
como dimensao transversal e estrategica, alinhada as
diretrizes internacionais da UN Women e aos indicadores
da Global Reporting Initiative.

Este relatorio consolida avancos, desafios e
compromissos futuros.

INGRID MARIO

SOCIA E DIRETORA
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. QUEM SOMOS?

A Sustentare Socioambiental (hifps://sustentaresocioambiental.com) € uma
consultoria baiana, fundada e liderada por pessoas negras, nordestinas e
LGBTQIA+, com atuacao especializada em ESG, sustentabilidade, justica
climatica e impacto social. Trabalhamos com o gque importa: transformar

realidades com compromisso, dados, afeto e inovacgao.

Missao:
Impulsionar o impacio positivo nas
organizacoes de todo Brasil, por meio

de acgoes, projetos e programas
socioambientais.

VisQo:
Ser a maior referencia em consultoria
socioambiental e ESG do nordeste.

Valores:

Comprometimento com o Impacio
Sustentabilidade. Inovagao &
Qualidade. Unido e Paixdo. Respeito a
Diversidade, Equidade e Inclusao &
Integridade, Transparéncia e Etica.

ATuamos em
04 UNIDADES
de negocio,
sendo elas:

1. Consultoria em
Sustentabilidade e
ES &

2. Estudos Tecnicos
Socioambientais;

3. Pesquisa e
Avaliacdo Social;

4. Formacoes
socloambientais
multissetoriais
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COMPROMISSOS COM IGUALDADE DE
. GENERO E DIVERSIDADE E
ALINHAMENTO COM OS ODS
(ESPECIALMENTE ODS 5)

A Sustentare Socioambiental reafirma  seu
compromisso publico com a promocdo do
igualdade de género, da diversidade e da justica
socloambiental como pilares estruturantes de sua
atuacao tecnica e institucional. Nossa pratfica esta
alinhada a Agenda 2030 e aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS), reconhecendo
gque o desenvolvimento sustentavel so e possivel
quando INnfegra equidade, INnclusao e
responsabilidade ambiental.




ALINHAMENTO ESTRATEGICO
COM OS ODS

Em 2025, nossas acoes dialogaram diretamente com oS
seguintes Objetivos:

ODS 5 - Igualdade de Género
Atuamos na promoc¢ao da equidade de
género tanto na estrutura interna da
organizacdo quanfo  nos  projetos
executados, garantindo parficipacdo
feminina em espacos de lideranca,
INClusGdo em processos decisorios e
fortalecimento de mulheres em
territorios vulnerabilizados.

ODS 10 - Reducao das Desigualdades

Nossa atuacdo prioriza populacoes
historicamente marginalizadas,
especialmente comunidades negras,
quilombolas, periféericas e LGBTIQIA+,
integrando a dimensdo da equidade
racial e fterritorial aos processos de
planejamento, avaliacdo e
monitoramento.

ODS 15 - Vida Terrestre
Desenvolvemos estudos e  projetos
voltados 4@ preservacdo ambiental,
gestdo de residuos e fortalecimento de
praticas sustentaveis nos  territorios
atendidos.

IGUALDADE “ -
. TRABALHO DECENTE A REDUCAODAS
DEGENERO ECRESCIMENTO 10

ECONOMICO .

d =

DESIGUALDADES

ODS 8 - Trabalho Descente e
Crescimento Economico
Promovemos condicoes de trabalho
justas, relacoes profissionais eticas e
fortalecimento institucional de
organizacoes sociais € empreendimentos
com Impacto positivo, estimulando
geracao de renda e desenvolvimento

sustentavel.

ODS 12 - Consumo e Produgao
Responsaveis
Incorporamos principios de
sustentabilidade ambiental em
diagndsticos, relatdrios ESG e estudos
socioambientais, promovendo gestdo
responsavel de recursos e reducdo de

Impactos ambientais.

ODS - 18 Igualdade Etnico Racial
Reconhecemos a cenfralidade da justica
racial como dimensdo estruturante do
desenvolvimento  sustentavel. Nossa
atuacdo técnica considera marcadores
de raca, territorio e desigualdade
estrutural na andlise de dados,
construcdo de indicadores e formulacdo
de estratégias.
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COMPROMISSOS
OPERACIONAIS

Para garantfir coeréncia entre discurso e pratica, o

Sustentare  assume  0S  seguintfes compromissos
INstitucionais:

Integrar recorte de género e raca em todos os projetos estrategicos

Manter politica interna de diversidade e inclusao

Monitorar indicadores de equidade na equipe

Promover formag¢ao continua sobre género, raca e justica climatica

Garantir compensacao ambiental de suas atividades

Atuar com transparéncia e responsabilidade técnica

COMPROMISSOS COM
EVENTOS E PARCERIAS
RESPONSAVEIS

A Sustentare prioriza parcerias com organizagcoes e
Iniciativas comprometidas com praficas responsavels,
INcluindo compensacao de emissoes de carbono,

promocdo da Igualdade e forfalecimento de redes
comprometidas com a Agenda 2030.
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PERFIL DE GENERO DA
SUSTENTARE

Dados Internos

RACA
DO TIME E DIRETORIA E COMPOSTO POR
PESSOAS NEGRAS;

100%

TERRITORIO
DO TIME E DIRETORIA E COMPOSTO POR
PESSOAS NORDESTINAS; E 12% POR
SUDESTINOS

GENERO
DO TIME E COMPOSTO POR MULHERES
NEGRAS: E 37% POR HOMENS NEGROS CIS.

GENERO
DA DIRETORIA E REPRESENTADA POR UMA
MULHER NEGRA:

RACA E REPRESENTATIVIDADE
DA DIRETORIA POR UM HOMEM PRETO,
QUILOMBOILA E LGBTQIA+;

ESPECIALISTAS
¢ DO TIME E DIRETORIA E COMPOSTO POR
Soxs PESSOAS MESTRES E ESPECIALISTAS;
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. Governanca
Sustentavel:
Somos uma empresa Selo Carbono Neutro 2022,

2023, 2024 e 2025 pelo IDESAM e signatarios dos

Principios de Empoderamento das Mulheres (WEPs)
da ONU Mulheres.

7¢0c¢

este é um
evento

WOMEN’S

EMPOWERMENT
CO:

neutro
idesam

PRINCIPLES

Established by UN Women and the
UM Global Compact Office

807 CNOd

Equidade Salarial

A analise interna readlizada indica gue, na Sustentare,
ha igualdade Yelleldlel assegurada parag
coldboradores, gue exercem cargos e ddmcoes Be
niveis hierarquicos equivalentes.

Politica de Contratacao

Priorizacdo de diversidade eéthico-racial e de
genero,  considerondo  criterios . fecnicos, €
compromisso social.
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AMBIENTE DE TRABALHO E
CULTURA ORGANIZACIONAL

Em 2025, a Sustentare:
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. GENERO NOS PROJETOS E
NA ATUACAO EXTERNA

Durante o ano, a Sustentare execufou
projetos com recorde de genero:

Executou 13 projetos, todos os projetos
(100%) incluiram recorte de género

7 projetos tiveram foco direto em mulheres
ou equidade

Inclusado de mulheres perifericas, negras.

Criterios de andlise de género em selegcoes
de contratagoes internas e contratos.




. FORMACAO E
CAPACITACAO

Capacitacoes internas sobre
genero, temas abordados:

e (Geéenero e ESG
e |ideranca Feminina
e Justica climafica e

INntferseccionalidade
e Violencia de

Géenero

Producoes fecnicas diversas
sobre o tfemao

Parcerias instifucionais

OOOOOOOOOOOOOO
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CLIENTES &
PARCEIROS

JJ\'L

Grupo Mulheres do Brasil
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CLIENTES &
PARCEIROS

=% INSTITUTO
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. CONSIDERACOES FINAIS

No ano de 2025, reafirmamos gue nosso lucro
NnAo0 caminha sozinho; ele e acompanhado
pela responsabilidade com a equidade e com
aS L pessods.. SREMEEE 2026, - renovamos.: 0
compromisso € continuaremos a ser uma forco
positiva, provondo que a e€efica e d
sustentabllidade sdo parceiros da Inclusdo e
representatividade.

NOsSSsO compromisso € com @ evolucdo
continual

(71) 9 8264-2029
@sustentaresociambiental
contato@sustentaresocioambiental.com

sustentaresocioambiental.com
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